KONCEPCJA PRACY
GIMNAZJUM IM. PAPIEŻA JANA PAWŁA II
W ŁEBIE

 NA LATA 2011-2016

1. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY 
Gimnazjum im. Papieża Jana Pawła II w Łebie przy ul. Nadmorskiej 21 istnieje od 1 września 2001 roku. Organem prowadzącym szkołę Gmina Miejska Łeba. W skład obwodu szkoły wchodzą: Gmina Łeba oraz miejscowości Nowęcin i Żarnowska z gminy Wicko. W roku szkolnym 2011/2012 naukę w 8 oddziałach rozpoczęło 138 uczniów z 3 miejscowości. Zajęcia odbywają się na jedną zmianę i trwają od 8.00 do 15.05. Uczniowie mają możliwość nauki dwóch języków obcych: języka angielskiego i języka niemieckiego. Kontynuują język nauczany w szkole podstawowej – język angielski. Placówka oferuje całą paletę zajęć pozalekcyjnych. Młodzież uczestniczy w pracach: SU, SKS oraz Wolontariatu. Do zajęć pozalekcyjnych należą: 

a) Koła zainteresowań: językowe, geograficzne, historyczne, fizyczne, matematyczne, polonistyczne, informatyczne, chemiczne, biologiczne, biblioteczno-kronikarskie, redakcyjne, taneczne, muzyczne, sportowe.
b) Zajęcia wyrównawcze i korekcyjno-kompensacyjne, 

c) Zajęcia o charakterze profilaktycznym.

1.1. BAZA SOCJALNA
Na potrzeby uczniów na terenie szkoły znajdują się następujące obiekty i pomieszczenia: 14 sal lekcyjnych z wejściem do Internetu. W tym: 3 sale językowe, 1 pracownia komputerowa. Do dyspozycji uczniów jest sala gimnastyczna ŁTO, boisko sportowe, biblioteka multimedialna, gabinet pielęgniarki szkolnej, gabinet pedagoga, gabinety dyrektora i wicedyrektora, pokój nauczycielski i szatnia. Dwie sale językowe i gabinet historyczny zostały wyposażone w tablice interaktywne. Biblioteka zaopatrzona jest w księgozbiór beletrystyczny, metodyczny, popularnonaukowy, lektury i zbiory audiowizualne. Brakującym ogniwem jest stołówka, w której młodzież mogłaby spożywać ciepły posiłek. Wszystkie gabinety i sale lekcyjne są w sieci.
2. WIZJA FUNKCJONOWANIA GIMNAZJUM IM. PAPIEŻA JANA PAWŁA II W ŁEBIE

Organ prowadzący zapewnia szkole utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pełnej realizacji programów nauczania i innych zadań statutowych, a także odpowiada za jej działalność. Organ prowadzący: finansuje, ocenia, wspiera i nadzoruje pracę szkoły.

Gimnazjalny Zespół Oświaty stanowią:

1. Nauczyciele Gimnazjum w Łebie – (oceniają, wychowują, ukierunkowują i nauczają)
2. Rodzice Gimnazjum w Łebie (Rada Rodziców i Trójki Klasowe proponują, współorganizują, oceniają, wspierają i opiniują)
3. Uczniowie Gimnazjum w Łebie (Samorząd Uczniowski i Samorządy Klasowe proponują, współpracują i dbają o bazę szkoły)
Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Pomorski Kurator Oświaty (mierzy, monitoruje, analizuje, wspomaga, opiniuje).

Nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole sprawują: dyrektor oraz inni nauczyciele pełniący funkcje kierownicze zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
3. MODEL ABSOLWENTA
Działamy zgodnie z motto „Uczymy, aby uczeń rozumiał”

1. Poliglota

2. Realista

3. Mądry

4. Kulturalny

5. Zaradny i samodzielny

6. Twórczy

7. Humanista

8. Patriota i Europejczyk

Absolwent naszej szkoły jest wyposażony w rzetelną wiedzę, umie logicznie myśleć, posiada poczucie własnej wartości, jest odpowiedzialny za siebie, został przygotowany do napisania egzaminu gimnazjalnego i wyboru dalszej drogi edukacji. Zna i rozumie: podstawowe zasady moralne i istotę odpowiedzialności za siebie i za innych. Ma respekt dla wartości uniwersalnych. Zna swoje prawa i obowiązki oraz zasady dobrych obyczajów i kultury bycia. Czuje się Polakiem i Europejczykiem. Utożsamia się z własną rodziną, szkołą, środowiskiem lokalnym, regionem i ojczyzną.

Określenie mocnych i słabych stron

Obszar: Organizacja i zarządzanie szkołą

Mocne strony
1. Dyrekcja szkoły posiada kwalifikacje w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego.
2. Stała współpraca z Ośrodkami Doskonalenia Nauczycieli.
3. Nauczyciele pozytywnie nastawieni do zmian, otwarci na doskonalenie.

4. Rodzice i uczniowie dobrze oceniają atmosferę panującą w szkole.

5. Dobra współpraca dyrektora z rodzicami, władzami samorządowymi i organem nadzoru pedagogicznego.
6. Szkoła korzysta ze środków unijnych.

7. Szkoła posiada stronę internetową.

Słabe strony
1. Zbyt niski procent rodziców uczestniczy w życiu szkoły.

Obszar: Kształcenie

Mocne strony
1. Szkoła zapewnia realizację podstawy programowej zgodnie z zaleceniami, warunkami i sposobami jej realizacji. 

2. Szkoła posiada szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników zgodny z przepisami prawa oświatowego.
3. Szkoła prowadzi diagnozy osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

4. Szkoła analizuje i wdraża wnioski z wyników egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku.

5. Uczniowie biorą udział w konkursach i zawodach sportowych oraz osiągają sukcesy. 

6. Szkoła zapewnia w szerokim zakresie pomoc PP.

Słabe strony
1. Lekceważący stosunek do nauki niektórych uczniów.
Obszar: Wychowanie i opieka
Mocne strony
1. Przy realizacji obowiązku szkolnego szkoła współpracuje z innymi szkołami oraz z organem prowadzącym, Policją i Sądem Rodzinnym.

2. Szkoła promuje szacunek, tolerancję dla innych, sprawiedliwość, godność osobistą oraz inne uniwersalne wartości. 

3. Szkoła posiada program wychowawczy i program profilaktyki, zgodnie z przepisami prawa. 

4. Szkoła planuje i systematycznie realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne. 

5. W szkole są tworzone warunki samorządnego działania uczniów.

6. Szkoła dba o dalszy rozwój edukacyjny swoich uczniów poprzez organizację zajęć doradczych.

Słabe strony
1.   Niektórzy uczniowie nie stosują zasad dobrego zachowania.
Obszar: Baza szkoły
Mocne strony
1. Szkoła posiada sprzęt nagłaśniający wykorzystywany podczas uroczystości szkolnych. 

2. Biblioteka jest dobrze wyposażona i dostępna dla uczniów i nauczycieli.

3. Uczniowie i pracownicy szkoły mają dostęp do środków. dydaktycznych i materiałów zgodnie z potrzebami. 

4. Szkoła posiada boisko szkolne. 

5. Szkoła posiada nowoczesną salę komputerową. 

6. Pomieszczenia szkolne wyposażone są w sprzęt multimedialny także zakupiony ze środków unijnych. 

Słabe strony
1. Brak własnej hali sportowej z pełnym wyposażeniem.

2. Szkoła jest częściowo dla uczniów niepełnosprawnych. 

3. Plac przed szkołą wymaga nowego ogrodzenia. 

4. Czytelnia nie daje pełnych możliwości do prowadzenia lekcji z całą klasą. Mało stanowisk komputerowych, brak projektora, a oprogramowanie i sprzęt komputerowy są przestarzałe.

5. W dalszym ciągu księgozbiór ubogi w woluminy dla rodziców i nauczycieli oraz filmotekę.
Obszar: Kadra – doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracowników
Mocne strony
1. Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje. 

2. Nauczyciele pozytywnie nastawiani do zmian, otwarci na doskonalenie. 

3. Większość nauczycieli posiada stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

4. Bardzo dobra współpraca pomiędzy nauczycielami. 

5. Efektywna praca w zespołach przedmiotowych i problemowo - zadaniowych.

Słabe strony
1. Część kadry pedagogicznej sporadycznie uczestniczy w zewnętrznym doskonaleniu.

2. Nie wszyscy nauczyciele stosują w pracy z uczniami technologię informacyjną.

Kierunki działania

Cele główne:
1. Podnoszenie, wzmacnianie efektów działalności wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej.
2. Doskonalenie procesów zachodzących w szkole. 

3. Kształtowanie pozytywnego wizerunku placówki w środowisku.
4. Zapewnienie ciągłego rozwoju i doskonalenie jakości pracy szkoły.
5. Wzbogacanie bazy dydaktycznej i lokalowej szkoły.
6. Przygotowanie uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia a w konsekwencji ścieżki kariery zawodowej zgodnie z predyspozycjami i zapotrzebowaniem rynku pracy (WSDZ).

Cele szczegółowe: 

1. Szkoła prowadzi nowoczesną dokumentację zgodną z obowiązującymi przepisami. 

2. Pracownicy pedagogiczni mają wymagany poziom kwalifikacji, zgodny z obowiązującym prawem oraz bieżącymi potrzebami szkoły.
3. Baza dydaktyczna szkoły zapewnia realizację podstawy programowej. 

4. Uczniowie uzyskują zadawalające wyniki z zewnętrznych egzaminów. 

5. Uczniowie potrafią korzystać z różnych źródeł informacji, planują i organizują własną naukę oraz w sposób twórczy rozwiązują problemy. 

6. Uczniowie potrafią działać planowo i zespołowo w celu rozwiązania konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod (udział w projekcie edukacyjnym). 

7. Uczniowie mają możliwość rozwijania indywidualnych zdolności i zainteresowań. 

8. Szkoła przygotowuje uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia zgodnie z predyspozycjami i zapotrzebowaniem rynku pracy. 

9. Szkoła stwarza wszystkim uczniom jednakowe szanse rozwoju. 

10. Wewnątrzszkolny System Oceniania motywuje uczniów do nauki i jest akceptowany przez wszystkie zainteresowane podmioty: uczniów, rodziców, nauczycieli. 

11. Uczniowie mają zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki nauki i podczas pobytu w szkole czują się bezpiecznie. 
12. Uczniowie mają zapewnioną opiekę i pomoc psychologiczno- pedagogiczną, 

13. Program wychowawczy szkoły wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka. 

14. Wychowanie poprzez wzorce osobowe. 

15. Kierowanie się w życiu szkolnym i pozaszkolnym wartościami takimi jak: dobro, prawda, miłość i piękno. 

16. Kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich. 

17. Rozwijanie samodzielności, przedsiębiorczości i poczucia odpowiedzialności za siebie i innych. 

18. Kultywowanie tradycji szkoły, wsi, regionu i narodu. 

19. Kształtowanie asertywnej postawy wobec zagrożenia: narkomanią, alkoholizmem, nikotynizmem i wszelkimi uzależnieniami. 

20. Przeciwdziałanie agresji i przemocy wśród uczniów. 

21. Uczniowie potrafią korzystać z dóbr kultury i przyrody. 

	Obszar: Organizacja i zarządzanie szkołą

	Cele szczegółowe
	Zadania
	Osoby odpowiedzialne
	Termin – rok szkolny

	
	
	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016

	Szkoła prowadzi nowoczesną dokumentację zgodną 
z obowiązującymi przepisami 

(e-dziennik)
	Opracowanie koncepcji pracy szkoły
	dyrektor

nauczyciele
	X
	
	
	
	

	
	Opracowanie planu pracy szkoły na kolejny rok szkolny 
	dyrektor

nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Opracowanie rocznych planów Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
	zespół do spraw doskonalenia zawodowego 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Nowelizacja Statutu Gimnazjum w Łebie

	dyrektor, zespół do spraw nowelizacji statutu 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego 
w szkole. 
	dyrektor 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Nowelizacja 
i modyfikowanie dokumentacji szkolnej w miarę potrzeb.
	wicedyrektor

zespół nauczycieli


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Zapoznanie rodziców i uczniów z dokumentami prawa wewnątrzszkolnego.
	dyrektor, wychowawcy
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Posługiwanie się technologią informacyjną do opracowywania dokumentacji szkolnej
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	Szkoła diagnozuje, monitoruje 
i dokonuje systematycznej ewaluacji podejmowanych działań dydaktycznych 
i wychowawczych.


	Włączenie wszystkich podmiotów szkoły w proces planowania, realizacji, ewaluacji wewnętrznej, modyfikacji koncepcji pracy szkoły 
	wicedyrektor,

zespół n-li
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Ewaluacja koncepcji pracy szkoły
	wicedyrektor, zespół n-li
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Ewaluacja Szkolnego Programu

Profilaktyki
	wicedyrektor, zespół do spraw ewaluacji 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Ewaluacja Szkolnego Programu 

Wychowawczego. 
	wicedyrektor, zespół do spraw ewaluacji
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Ewaluacja Szkolnego Systemu Oceniania
	wicedyrektor, zespół do spraw ewaluacji
	
	X
	
	
	X

	
	Monitorowania przebiegu awansu zawodowego nauczycieli.
	dyrektor
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
	dyrektor
	X
	X
	X
	X
	X

	Obszar: Baza szkoły

	Baza dydaktyczna szkoły zapewnia realizację podstawy programowej.
	Pomieszczenia 
i wyposażenie dostosowane do potrzeb szkoły, uczniów i nauczycieli. 

Podniesienie dachu na potrzeby 

hali widowiskowo-sportowej.


	organ prowadzący, dyrektor
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Wyposażenie hali sportowej.

	dyrektor,
organ prowadzący
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Systematyczne powiększanie 
i rozbudowywanie bazy dydaktycznej. 
	dyrektor,
organ prowadzący 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Zakup tablicy interaktywnej
do sali języka niemieckiego 
i innych gabinetów.

Zakup kolorowej drukarki laserowej.
	dyrektor,
organ prowadzący,

bibliotekarz
	
	
	X
	
	

	
	Modernizacja Multimedialnego Centrum Informacji w bibliotece szkolnej zgodnie z potrzebami uczniów i nauczycieli: nowoczesny sprzęt komputerowy, 

oprogramowanie, kolorowa drukarka, zwiększenie liczby stanowisk komputerowych, wydzielenie czytelni i utworzenie sali konferencyjnej, większy metraż dla książek, uzupełnienie filmoteki 

i multimediów, aktualizacja księgozbioru oraz zakup projektora 

i ekranu projekcyjnego.


	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Obszar: Kształcenie

	Uczniowie uzyskują dobre wyniki 

z zewnętrznych egzaminów.


	Zapoznanie uczniów i ich rodziców ze standardami wymagań będących podstawą do przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego.
	wychowawcy
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Organizacja 
i warunki przeprowadzenia egzaminu są zgodne z procedurami OKE
	dyrektor, wychowawcy, wicedyrektor 

zespoły nadzorujące 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Diagnozowanie stopnia opanowania przez uczniów klas III gimnazjum umiejętności określonych 
w standardach wymagań - próbne testy
	zespół nauczycieli 


	X

	X
	X
	X
	X

	
	Analiza wyników próbnych testów, wyciąganie wniosków i ich realizacja
	zespół nauczycieli 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Coroczna analiza EWD, wdrażanie wniosków. 
	wicedyrektor zespół nauczycieli 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Udziału uczniów w konkursach wewnątrzszkolnych i zapewnienie uczniom pomocy w przygotowaniu do konkursów.
Diagnoza w klasach I i II.
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	Wewnątrzszkolny System Oceniania motywuje uczniów do nauki.


	Nowelizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania 


	zespół nauczycieli
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Zapoznanie uczniów i rodziców z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania. 
	wychowawcy
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Systematyczne, zgodne z WSO ocenianie uczniów. 
	nauczyciele 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Monitorowanie funkcjonowania WSO. 
	dyrektor

	X
	X
	X
	X
	X

	
	Ewaluacja Szkolnego Systemu Oceniania. 
	zespół nauczycieli 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Szkolenie rady pedagogicznej na temat oceniania.
	Prelegent ODN


	X
	
	
	
	

	
	Szkolny Zestaw Programów Nauczania  uwzględnia potrzeby, możliwości 
i aspiracje uczniów. 
	wicedyrektor 

zespół nauczycieli 
	X
	X
	X
	X
	X

	Obszar: Wychowanie i opieka

	Uczniowie mają zapewnione bezpieczne 
i higieniczne warunki nauki.

	Zapoznanie uczniów i rodziców 
z zasadami zachowania obowiązującymi 
w szkole.
	nauczyciele 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Zapoznanie uczniów z przepisami BHP 
w poszczególnych pracowniach szkolnych. 
	nauczyciele 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Przeglądy sprzętu 

p. poż. i próbne szkolenia.
	dyrektor 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Badanie wypadkowości 
w szkole, realizacja wniosków. 
	dyrektor 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Zdiagnozowanie środowiska wychowawczego naszych uczniów na podstawie wywiadu, ankiety. 
	pedagog szkolny 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Zapewnienie opieki uczniom dowożonym 
	nauczyciele świetlicy 

dyrektor 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Zapewnienie dobrych warunków socjalnych. 
	dyrektor
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Monitorowanie stanu poczucia bezpieczeństwa uczniów w szkole. Badanie ankietowe uczniów. 
	dyrektor 

wicedyrektor, pedagog 
	X
	X
	X
	X
	X

	Uczniowie potrafią działać planowo 
i zespołowo z zastosowaniem różnorodnych metod.
	Przygotowanie i realizacja projektu edukacyjnego. 


	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Prezentacja efektów projektu. 


	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	Uczniowie mają zapewnioną opiekę i pomoc psychologiczno- pedagogiczną, medyczną. 

	Współpraca z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Lęborku
	wicedyrektor 

wychowawcy 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Pielęgniarka szkolna.
	wicedyrektor 

wychowawcy
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Warsztaty profilaktyczne poprowadzone przez psychologów
	dyrektor
	X
	X
	X
	X
	X

	Program wychowawczy szkoły wspomaga rodzinę 
w wychowaniu dziecka.

	Dostosowanie planów wychowawczych do potrzeb zespołu klasowego. 
	wychowawcy 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Szkolenie rady pedagogicznej w zakresie umiejętności wychowawczych. 
	Lider WDN , 

dyrektor 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Spotkania z rodzicami. 
Angażowanie rodziców do uczestnictwa w życiu szkoły.
	wicedyrektor 

wychowawcy 
	X
	X
	X
	X
	X

	Wychowanie poprzez wzorce osobowe 
	Wskazywanie autorytetów i poznawanie ich drogi życiowej. 
	wychowawcy,

biblioteka szkolna

 i miejska 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Zbieranie informacji i prezentacja materiałów na temat wybranych postaci z życia kulturalnego i społecznego. 
	nauczyciele, 

wychowawcy, 
biblioteka szkolna 

i miejska 


	X
	X
	X
	X
	X

	Szkoła przygotowuje uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia zgodnie 
z predyspozycjami 
i zapotrzebowaniem rynku pracy.


	Opracowanie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
	doradca zawodowy

pedagog

zespół nauczycieli
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Przeprowadzanie warsztatów z zakresu doradztwa zawodowego przez wykwalifikowanych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku i Centrum Doskonalenia Zawodowego w Słupsku.

Zajęcia doradcze prowadzone przez szkolnego doradcę zawodowego. 
	doradca zawodowy,

dyrektor, pedagog
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Konsultacje z pedagogiem na temat wyboru dalszej ścieżki edukacyjno - zawodowej 
	pedagog
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Poruszanie na lekcjach wychowawczych tematów dotyczących charakterystyki wybranych zawodów oraz wskazywanie predyspozycji potrzebnych do ich wykonywania. 
	nauczyciele

wychowawcy

pedagog szkolny
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Wyjazdy na Targi Edukacyjne do Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej 

i Agrobiznesu 

w Lęborku.
	nauczyciele

wychowawcy
doradca zawodowy,

pedagog
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Umożliwienie zainteresowanym szkołom ponadgimnazjalnym prezentacji swojej oferty edukacyjnej na terenie naszego gimnazjum. 
	dyrektor
	X
	X
	X
	X
	X

	Uczniowie potrafią korzystać z dóbr kultury 
i przyrody.
	Zwiedzanie ciekawych miejsc historycznych, muzeów. 
	dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Udział młodzieży 
w spektaklach, seansach filmowych, wystawach, koncertach. 
	dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Organizowanie wycieczek edukacyjnych, turystyczno – krajoznawczych. 
	dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele 


	X
	X
	X
	X
	X

	Kierowanie się 
w życiu szkolnym 
i pozaszkolnym wartościami takimi jak: dobro, prawda i miłość, uczciwość.

 
	Eksponowanie tekstów literackich ukazujących odmienności różnego typu i uczenie się tolerancji. 
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Pogadanki, rozmowy, dyskusje na temat „Jak zachowujemy się 
w miejscach publicznych i środkach transportu, podczas uroczystości szkolnych, państwowych, na przerwach, itp.” 
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Bawimy się kulturalnie na dyskotekach. 
	nauczyciele 

wychowawcy 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Apele porządkowe 
i systematyczne, bieżące rozwiązywanie problemów wychowawczych. 
	dyrektor 

wicedyrektor 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Udział uczniów w akcjach charytatywnych.
	wicedyrektor 

nauczyciele 

opiekun SU 

	X
	X
	X
	X
	X

	Kształtowanie postaw patriotycznych 
i obywatelskich.


	Przygotowanie przedstawień i apeli związanych ze świętami narodowymi. 
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Kultywowanie symboli narodowych 
i historii Ojczyzny. 
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Troska o miejsca pamięci narodowej 
	wychowawcy klas
	X


	X
	X
	X
	X

	
	Poznanie najciekawszych zakątków Ojczyzny przez wycieczki krajoznawczo – turystyczne. 
	nauczyciele

wychowawcy
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Poznanie praw 
i obowiązków obywatela RP, popularyzowanie praw dziecka i ucznia na lekcjach wychowawczych, podczas apeli, na tablicy informacyjnej, zebraniach z rodzicami, na lekcjach historii, języka polskiego. 

	nauczyciele

wychowawcy
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Monitorowanie przestrzegania prawa ucznia przez nauczycieli. 
	wicedyrektor
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Wdrażanie uczniów do aktywnego udziału w życiu społecznym: 

wybory samorządowe, 

do parlamentu, prezydenckie 
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	Aktywna działalność Samorządu Uczniowskiego
oraz samorządów klasowych.
	Wybory do samorządu szkolnego 
i klasowych 
	opiekunowie SU
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Udział w akcjach zbierania surowców wtórnych (makulatury, puszek). 
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Udział w akcjach ekologicznych 

( np. „Sprzątanie Świata”). 
	nauczyciele przyrody 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Wydawanie gazetki szkolnej 
	opiekunowie SU
redakcja
	X
	X
	X
	X
	X

	Kultywowanie tradycji szkoły, regionu 
i narodu


	Organizowanie cyklicznych uroczystości: 

Ślubowanie klas I. 

Dzień Edukacji Narodowej,
Dzień Papieski, 
Andrzejki. 

Wigilia, 

Choinka noworoczna,

Walentynki, 

Dzień Wiosny,

Dzień Patrona,  

Dzień Ziemi. 

Dzień Dziecka.
	dyrektor

wicedyrektor

nauczyciele

wychowawcy
nauczyciele

biblioteka szkolna
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Organizowanie uroczystych akademii związanych ze świętami narodowymi: 

- 3 maja, 11 XI
	nauczyciele

	X
	X
	X
	X
	X

	Kształtowanie asertywnej postawy wobec zagrożenia narkomanią, alkoholizmem, nikotynizmem 
i wszelkimi uzależnieniami. Przeciwdziałanie agresji i przemocy wśród uczniów. 


	Pogadanki z psychologiem, pedagogiem pielęgniarką, lekarzem 
	nauczyciele 

wychowawcy 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Konkursy 
	nauczyciele 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Wdrażanie procedur postępowania 
w sytuacjach problemowych
	nauczyciele 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Program profilaktyczny
	nauczyciele

zespół zadaniowy
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Spotkania psychologa, policjanta, lekarza 
z uczniami 

i rodzicami
	dyrektor 

nauczyciele 

pedagog szkolny 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Przedstawienia profilaktyczne
„Szkoła bez przemocy” 
	dyrektor 

nauczyciele, 

pedagog 
	X
	X
	X
	X
	X



	
	Projekcje filmów
 i pogadanki na temat uzależnień, agresji, przemocy 
	wychowawcy 

nauczyciele 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Organizowanie systematycznych 
i profilaktycznych zajęć edukacyjnych w ramach lekcji wychowawczych lub zajęć dodatkowych, warsztaty. 
	wychowawcy 

nauczyciele 
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Kurs udzielania pierwszej pomocy. 
	n-l

edukacji dla bezpieczeństwa


	X
	X
	X
	X
	X

	Obszar: Kadra – doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracowników

	Pracownicy pedagogiczni mają wymagany poziom kwalifikacji, zgodny z obowiązującym prawem 
oraz bieżącymi potrzebami szkoły

 
	Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia umiejętności wychowawczych
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia umiejętności przedmiotowych
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji 
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Udział nauczycieli w różnych formach doskonalenia związanych z awansem zawodowym
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Udoskonalenie systemu opieki nad młodymi nauczycielami 
	dyrektor

opiekunowie stażu
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Współpraca nauczycieli 
w zespołach przedmiotowych 
i zadaniowych. 
	nauczyciele
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Efektywna działalność WDN. 
	liderzy WDN 


	X
	X
	X
	X
	X

	
	Nauczyciele biegle posługują się technologią informacyjną, a ich umiejętności 
i wiedza sprzyjają efektywności pracy dydaktycznej 
i wychowawczej. 
	nauczyciele 


	X
	X
	X
	X
	X


Koncepcja pracy Gimnazjum im. Papieża Jana Pawła II w Łebie została przyjęta do realizacji przez Radę Pedagogiczną – 2011.
                                                                                                                                                                                                 Dyrektor Szkoły
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